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Sirketimizin 31.12.2006 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
tam uyumun saglanmasi ve bunlarin eksiksiz sekilde uygulanmasi gerceklestirilememis olmakla birlikte, Sirketimizde
s0z konusu ilkelere uyumun saglanmasi ve kavranip uygulanmasi igin galigmalar strdGralmustar.

Uyum saglanamayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri is bu raporun ilgili bélimlerinde aciklanmistir.

2007 yilinda Sirket Ana So6zlesmesinde gerekli degisikliklerin yapiimasi, ilkelerde belirtilen komitelerin kurulmasi, Sirket
organlarinin 6ngérulen yapiya kavusturulmasi, duyurularin belirlenen esaslara uygun ortamda yapilabilecegi alt yapinin
saglanmasi gibi yapisal degisiklik ve esaslarin gerceklestiriimesi amaciyla planlanan galismalar strdirilecek olup,
s6z konusu ilkelere 6nemli lclide uyumun saglanip uygulanmasi hususunda gayret sarf ediimeye devam edilecegini
beyan ederiz.

Sirketimizin pay sahipleri iligkileri Sirketimiz ve blyUk ortagimiz Gelebi Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gOrevlerini yurtten Sn. Canan Celebioglu Tokgdz'iin yénlendirmesiyle Celebi Holding A.S. (“Holding”) Operasyonel
Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérligii vasitasiyla yiir(tiilmekte oldugundan, Sirketimiz organizasyonu icerisinde
ayni bir Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi mevcut degildir.

Holding Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérligi personelinin yénetici ve personeli ile iletisim
bilgileri asagida belirtilmistir.

Cetin Ozbey Operasyonel Denetim ve (212) 473 55 73 - 5525 cetin.ozbey@celebi.com.tr
Kurumsal iletisim Koordinatorii

Canan Abdullahoglu  Kurumsal iletisim Uzmani (212) 473 55 73 - 5530 canan.abdullahoglu@celebi.com.tr

Cansu Dizdar Kurumsal iletisim Uzmani (212) 473 55 73 - 5529 cansu.dizdar@celebi.com.tr

Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigi'niin pay sahipleri ile iligkiler hakkinda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde éngériilen tim gérevleri Gstlenecek bir yapiya kavusturulmasina iliskin
calismalar surdurtlmektedir.

Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigi dénem icerisinde Olagan Genel Kurul toplantisinin mevzuata
ve Sirketimiz Ana Sézlesmesine uygun olarak yapilmasi ve bu toplantida pay sahiplerinin yararlanacagi dokiimanlarin
hazirlanmasi faaliyetlerini Holding Hukuk Bagmiisavirligi ve Sirket Mali isler Direktorliigu ile birlikte koordineli olarak
yuratmustar.
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Dénem icerisinde Sirketimiz pay sahipleri ve yatinmecilar istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda (“IMKB”) islem géren
hisse senedimizin getiri performansi, dénem igerisinde temettt dagitimi ve sermaye artinrmina iliskin tutar ve zamanlama,
gerceklestirilen yatinmlar, kamuya aciklanan mali tablo ve dipnotlarinda yer alan hususlara iliskin sinirli sayida sifahi
bilgi talebinde bulunmuslardir. Bu talepler Sirketimiz internet sitesinde olusturulan Soru - Cevap Bélimdi vasitasiyla
basvurularda talep edilen bilgi 6zelinde SPK mevzuati gercevesinde énceden 6zel durum aciklamasina konu edilmek
suretiyle kamuya aciklanip aciklanmadigr gozetilerek cevaplanmustir.

Pay sahiplerimizin Sirketimizin internet sitesi (www.celebihandling.com) araciligiyla haklarinin kullanimi ile ilgili muhtelif
bilgilere elektronik ortamda ulasimi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde
Ongorulen seviyededir. Diger taraftan, pay sahiplerinin haklarinin kullanimi ile ilgili gelismeler SPK'nun Seri VIII No:
39 sayili Tebligi dahilinde yapilan Ozel Durum Aciklamalari ve meri Mevzuat hiikiimleri cercevesinde yazili basin ilanlari
vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir.

Ayrica, 2006 yilinda araci kurumlarin Sirket faaliyetleri ve mali performansi konusunda daha iyi bilgilendirilmeleri
amaciyla iki adet bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir.

Sirketimiz Ana Sézlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemis olup, 2006 yilinda
Ozel denetci tayin talebi olmamigtir.

Olagan Genel Kurul 28/04/2006 %77,73  Genel Kurul toplantisinin gtindemi, yeri,
tarihi ve zaman hakkinda menfaat
sahiplerine;

- 07/04/2006 tarihinde IMKB'na yapilan
6zel durum aciklamasi,

- 12/04/2006 tarih ve 6533 no'lu T. Ticaret
Sicil Gazetesi ve 12/04/2006 tarihli Milliyet
Gazetesi'nde yer alan davet ilani,

- Sirketimiz Internet Sitesindeki davet
ilani,

- Nama yazili pay sahibine yazili bilgi
verilmek suretiyle yapiimistir.

28/04/2006 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisina toplanti davetine asaleten ve/veya vekaleten icabet eden pay
sahiplerimizin yani sira, Sirketimizin dért Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket yonetiminde yer alan tim yoneticiler, pay sahipleri
ile iliskiler gdrevini de yiiriiten Holding Kurumsal iletisim Miidrligii personeli ve cesitli medya kuruluslarinin mensuplari
katilmiglardir.

Nama yazili pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina katilimini teminen pay defterine kayit igin Sirket Ana Sézlesmesinde
herhangi bir stire 6ngérilmemis olup, konu ile ilgili Sirketimiz diizenlemelerinde Trk Ticaret Kanununun “TTK” ilgili
amir hikimlerine gére uygulama yapiimaktadir.
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28/04/2006 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi 6ncesinde pay sahiplerine 31.12.2005 tarihinde sona eren ddneme
ait mali tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu, Genel Kurul tarafindan TTK ve Ana S6zlesme hiukimlerine gore secilen
Denetciler tarafindan hazirlanan rapor, Yonetim Kurulumuzun kar dagitimina iliskin énerisi, yillik mali tablo ve raporlardan
sorumlu Sirketimiz yoneticilerinin beyanini ve 2006 yil faaliyetlerine iliskin bilgileri ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun
aciklamalarini da iceren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No: 25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar
Hakkinda Teblig” cercevesinde hazirlanmis Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel Kurula iligkin ilan tarihi itibariyle,
Sirket Merkezimizde pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin incelemesine sunulmus olup, s6z konusu rapor
kamuyla ve yatinnm cevreleri ile paylasiimasini teminen cesitli medya kuruluslarina ve araci kurumlara génderilmistir.

28/04/2006 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamiglardir.

28/04/2006 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda;

- Toplanti Divaninin tegkili ile toplanti tutanak ve evrakinin Genel Kurul adina teskil edilen divan tarafindan imzalanmasi,
- Sirketimiz Ana Sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde gérev stresi dolan Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine gésterilen
adaylarin secimi,

- Sirketimiz Ana Sézlesmesi hukimleri cercevesinde gérev suresi dolan Murakiplarin yerine gésterilen adaylarin
secimine,

iliskin pay sahipleri tarafindan tc¢ adet dneri verilmis olup, her ti¢ 6neri de mevcudun oybirligi ile aynen kabul edilmistir.

Bolinme, 6nemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan
alinmasi konusunda Sirket Ana Sézlesmesinde hukiim bulunmamaktadir. Bu hususta SPK tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun saglanamamasi Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun konuya iliskin gelisme ve
uygulamalara dair degerlendirmelerinin tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Genel Kurul'a katilimin kolaylastirimasi icin Genel Kurul Davet ilanlari SPK'nun Seri VIII No: 39 sayili Tebligi dahilinde
yapilan Ozel Durum Agiklamasi, TTK ve Ana Sozlesme hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplanti tarihinden en az
15 glin 6nce TTSG ve Sirket merkezimizin bulundugu yerde cikan bir gazetede yayimlanmakta, Sirketimiz Internet
Sitesinde ilan edilmekte ve basin yayin organlarinda duyurulmasi icin medya kuruluslari nezdinde girisimlerde
bulunulmaktadir.

Genel Kurul tutanaklari mer'i Mevzuat hikimleri cercevesinde tescilini takiben Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmakta, Sirketimiz merkezinde ve internet Sitemizde isteyen menfaat sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

Sirketimiz Ana Sézlesmesi hikimleri cercevesinde oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Cikarilmis sermayeyi temsil
eden A, B ve C gruplarina ayriimis hisse senetlerinden A ve B grubu pay sahipleri Yénetim ve Denetim Kuruluna aday
gostermede imtiyaz sahibidirler.

Tlzel kisi ortaklarimizla Sirketimiz arasinda karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Azinlik paylari sahipleri arasindan Yénetim Kurulu ve/veya Denetim Kurulu Uyeligi seciminde aday gdsterilip secilmis
kimse bulunmadigindan azinlik paylari ydnetimde temsil edilmemektedir.
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Azinlik paylar sahiplerinin Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda temsil edilmesi ve birikimli oy kullaniimasi hususlarina Sirketimiz
Ana Sdzlesmesinde yer veriimemistir.

Sirket karina katihm konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 04.04.2006 tarihinde aldigi kararla Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyum galismalari ve SPK'nun 27.01.2006 tarih ve 4/67 karar gergevesinde; Sirketimiz
tarafindan elde edilen dagitilabilir dénem karlarinin dagitiimasina iliskin Genel Kurul'a sunulacak kar dagitim tekliflerinin
hazirlanmasinda esas alinacak yazili bir Kar Dagitim Politikasini belirlemis olup, bu karar IMKB'na génderilen 04.04.2006
tarihli Ozel Durum Agiklamasi yoluyla kamuya aciklanmis ve 28.04.2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Buna gore;

- SPKmevzuat ve diizenlemeleriyle celismemek kaydiyla 2006 ve izleyen yillara iliskin yapilacak kar dagitimlarinda
her yil dagitima konu dagitilabilir karin en az %50'si oranindaki tutarin ilke olarak temettl olarak dagitimasina,

- Budagitimin Sirket'in uzun dénemli blytumesinin gerektirecegdi yatinm ve finansman ihtiyaclar gdzetilerek nakit
ya da temettliin sermayeye eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasi ya da belli
oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi suretiyle gerceklestiriimesine,

- Is bu kér dagitim politikasinin Sirketin yatinm ve finansman durumu ile ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin
gerektireceg@i 6zel durumlar hari¢ strdirilmesine,

karar verilmistir.

28.04.2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar gercevesinde; beher 1 YTL nominal degerli
hisse i¢in %90,38 oraninda brut 0,9038 YTL (90,38 Ykr), %85,25 oraninda net 0,8525 YTL (85,25Ykr) olmak tzere
2005 yili karindan ve olaganisti yedeklerden toplam brit 12.201.929,17 YTL nakit temettinin 11 Mayis 2006 tarihinde
dagitimina mevcudun oybirligiyle karar verilmis olup, pay sahiplerine temettli 6demesi karar verilen tarih itibariyle
yapilmigtir.

Sirketimiz Ana Sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiim bulunmamaktadir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan sekilde olusturulmus ve kamuya aciklanmis bir Bilgilendirme
Politikasi mevcut bulunmamaktadir. Bu hususta SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun
saglanamamasi Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun konuya iliskin gelisme ve uygulamalara dair degerlendirmelerinin
tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen sekilde bir politika olusturulmasi, kamuya aciklanmasi ve bunun yiirttilmesi ile sorumlu olan
kisilerin isimleri ve gérevlerinin belirlenmesine iliskin calismalar sturdirilmektedir.
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20086 yili icerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca 35 adet Ozel Durum Aciklamasi yapilmis olup, yapilan aciklamalar
icerisinde SPK ve/veya IMKB tarafindan istenen ek aciklama bulunmamaktadir.

Ozel Durum Agiklamalarinin timii yil igerisinde zamaninda yapilmistir.

Sirketimizin internet sitesi adresi “www.celebihandling.com”'dur.

SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bilgilere internet sitemizde yer verilip veriimedigi

Ticaret Sicili Bilgileri Var
Son Durum itibariyle Ortaklik ve Yoénetim Yapisi Var
imtiyazli Paylar Hakkinda Detayl Bilgi Var
Degisikliklerin Yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetelerinin Tarih ve Sayisi ile Birlikte Sirket Esas S6zlesmesinin

Son Hali Var
Ozel Durum Agiklamalari Var
Faaliyet Raporlari Var
Periyodik Mali Tablo ve Raporlar Var
izahnameler ve Halka Arz Sirkilerleri -
Genel Kurul Toplanti Glindemleri Var
Katilanlar Cetveli ve Toplanti Tutanaklari Var
Vekaleten Oy Kullanma Formu Var

Cagn Yoluyla Hisse Senedi veya Vekalet Toplanmasinda Hazirlanan Zorunlu Bilgi Formlari -
Sermaye Piyasasi Araclarinin Degerine Etki Edebilecek Onemli Yénetim Kurulu Kararlarinin Toplanti
Tutanaklar Var
Sikca Sorulan Sorular - Sirketimize Ulasan Bilgi Talepleri, Soru ve ihbarlar ile Bunlara Verilen Cevaplar Var

Menfaat sahipleri hali hazirda Sirketimizin internet sitesi (www.celebihandling.com) araciligiyla Kurumsal Yénetim
ilkelerinde éngériilen bilgilere elektronik ortamda ulasabilmektedir.

Sirketimiz gercgek kisi nihai hakim pay sahipleri kamuya dolayl istirak iliskilerinden arindiriimak suretiyle Sirketimiz
2006 Yil Faaliyet Raporu'nun “8. Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve Tutar” bolimunde
aciklanmistir.
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Sirketimizde iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi her yil yayinlanan faaliyet raporlarinda belirtilen
Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetciler ve Ust yonetimde gorev alan kisiler ile birlikte kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu

kisilerin listesine asagida yer verilmistir.

Can Celebioglu

Canan Celebioglu Tokgoz
Engin Celebioglu

Mehmet Kaya

Necmi Yergok

Aydin Ginter

Ramazan Ozel

Resat Ebiri

Mustafa Mahir Ulusoy
Salih Samim Aydin

Talha Goksel

Yavuz Samur

Hisnu Tanzer Guclmen
Mehmet Sanh Sekercioglu
Serhat Erten

Ahmet Arikan

Nilsel Nimet Glney

Deniz Bal

Cetin Ozbey

Y6netim Kurulu Baskani

Y6netim Kurulu Baskan Vekili
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Denetci

Denetci

Denetci

Genel Mudur

Genel Mudur Yardimcisi - Operasyon
Kurumsal iliskiler Direktori

Mali isler Direktor(

Satis ve Pazarlama Direktoru

insan Kaynaklari Direktori

Teknik ve Lojistik Direktort
Muhasebe Mudurt

Bultce Muduri

Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérii (Holding)

Bu raporun “2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi” béliimiinde de aciklandidi lizere, Sirketimizin pay sahipleri ile iligkileri
Sirketimiz ve Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevlerini yiriten Sn. Canan Celebioglu Tokgdz'in yénlendirmesiyle
Holding Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérliga vasitasiyla yiritilmekte oldugundan, Sirketimiz
organizasyonu igerisinde ayr bir Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi mevcut degildir.

Holding Operasyonel Denetim ve Kurumsal iletisim KoordinatérlGgu'niin pay sahipleri ile iligkilerin, SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen tim gérevleri Gistlenecek sekliyle bir yapiya kavusturulmasina
iliskin calismalarn surdirtlmektedir.

Diger taraftan, 2006 yili icerisinde Menfaat Sahiplerinin bilgilendiriimesini teminen Sirketimiz icraci Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Yoneticileri gesitli basin ve yayin organlarinda yer alan milakatlar vermis, TV Programlarina ve séylesilere
katilmis ve basin aciklamalari yapmiglardir. Basin yoluyla yapilan bu aciklamalarda Sirket faaliyetleri ve yatinmlari
hakkinda detayli bilgiler verilmigtir.
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Havaalani yer hizmetleri, sivil havacilik sektérinde yer alan, uluslararasi havacilik kurum ve érgutleri tarafindan kurallari
spesifik olarak belirlenmis 6zel uzmanlk gerektiren bir hizmet alanidir. Bu sektérde yénetimde yer alabilmek, farklh
alanlarda ayri uzmanlik gerektiren bir konu oldugundan ¢cogunlugu mavi yakalilardan olusan Sirket calisanlarinin
ybénetime katiimi konusunda énemli adimlar atilamamigtir.

Ancak, sosyal haklar, insan kaynaklari politikalari gibi teknik olmayan konularda, her yil en az iki kere isyeri bazinda
yapilan periyodik toplantilarda calisanlarin gerek isin yurittlmesine, gerekse Sirket uygulamalarina iliskin gorusleri
alinmakta, alinan gorusler dogrultusunda degisiklikler yapilarak geri bildirimde bulunulmaktadir.

Sirketimizin iK Politikas Sirketimiz 2006 Yili Faaliyet Raporu'nun “12. Personel Bilgileri ve insan Kaynaklari Politikasi”
bélimunde aciklanmistir.

Sirketimizin ilkesi, musterilerinin var oldugu her yere hizmet gétirmek oldugu icin sivil havacilik i¢c hat pazarinin 6zel
sirketlere acilmasiyla birlikte 2005 yilinda hizla artan istasyon sayimiza 2006 yilinda Mardin, Isparta ve Tokat'ta acilan
ug istasyonumuz daha eklenmistir.

Sirketimiz, surekli buylyen yer hizmetleri pazarinda havayollarina daha kaliteli hizmet verebilmek icin Alman teknoloji
firmasi Inform tarafindan gelistirilen, yer hizmetleri kaynaklari ve streclerinin otomasyonla kontrolini desteklemek icin
hazirlanan GroundStar Inform yazilim sistemini Turkiye'de ilk kez kullanan havaalani yer hizmetleri sirketidir. Sistem,
istanbul ve Antalya'da basari ile uygulamaktadir. Yazilim; Plan Kontrol, Gergek Zamanli Is Yonetimi ve Gergek Zamanli
Kontrol modulleri ile kaynak planlamasini hatasiz ve verimli kilmaktadir. Bu sistemi, diinyada sayilari 90'in Uzerindeki
havaalaninda, aralarinda British Airways, Lufthansa, ServisAirin de bulundugu havayolu, catering ve yer hizmetleri
sirketleri kullanmaktadir.

Antalya ve istanbul istasyonlari Yolcu Hizmetleri Departmanlarinda kullanilimaya baslanan DITES moduill sayesinde,
personel gorev bilgilerini telefonla 6grenebilmekte veya gorevini yine telefonla baslatip bitirebilmektedir. Kullanilan

Inform Sistemi ile daha adil ve diizenli calisma programlari yapilan bir dizene gecis saglanmis, maksimum personel
verimliligine ulagilmigtir. 2007 yili igerisinde ise, Ankara ve izmir istasyonlar'nda Gergek Zamanl Kontrol; Bodrum ile
Dalaman Istasyonlarinda da Plan Kontrol ve Liste Kontrol moddillerinin kurulumlarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

is mikemmelligini ve dolayisiyla misteri memnuniyetini artirmak amaciyla 2005'te uygulamaya konulan iki yeni IT
projesi olan Ucus Bilgi Sistemi, Anlasma Takibi ve Fiyatlandirma, Musteri Fatura ve Kalite Yonetim modullerini tek bir
sistem icinde bir araya getiren “Celebris”; bir digeri de yetkin bir Miisteri iliskileri Yonetimi modeli ve uygulama altyapisi
olusturan “CRM”, Genel Mudurligumuz ve istasyonlarimizda basari ile uygulanmaktadir.

Sirketimiz Sivil Havacilik diinyasinda tercih edilen kalite sistemleriyle calismakta, AHS 1000 ve IATA AHM 804 élcimleme
sistemlerini kullanmaktadir. Bu sistemler dlctlebilir kalite kriterlerini belirlemekte ve raporlamakta; havayolu sirketleri
ile yer hizmetleri sirketlerinin daha verimli calismasina ve operasyonel performansin artmasina hizmet etmektedir. Bu
sistemler sayesinde, hizmet verilen strecin hangi basamaginda bir aksaklik yasandigi gézlemlenebilmekte ve bu
dogrultuda gerekli duzeltici islemler yapilmaktadir.
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Hizmet esnasinda olusan musteri memnuniyetsizlikleri ise tim istasyonlarda takip edilmekte ve musterilerden gelen
sikayetler icin en kisa stirede 6nlemler alinip, iyilestirici calismalar yapiimaktadir. Ayrica, olasi misteri memnuniyetsizliklerini
onlemek amaciyla, tim istasyonlarimizda Kalite MUdurligi tarafindan yilda iki defa diizenli ic denetimler yapilmakta
ve bu denetimler sonucunda tespit edilen olumsuzluklar icin dizeltici islemler istasyonlar tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirket, periyodik olarak yayinladigi ve musterilerine kendi performans sonuglarini ilettigi “Kalite Raporlari”’nin yani sira
2005 yilinda baslattigi musterilerinin kendisine not verecekleri bir “Karne Sistemi”ni de uygulamaya devam etmektedir.

Sirket KALDER'in ulusal yasam kalitesinin yUkseltiimesi amaciyla baslattigi "Ulusal Kalite Hareketi" Uyesidir ve bu
harekete iliskin "lyiniyet Bildirgesi'ni imzalamistir.

Sirketimizin 2003 yilinda sahip oldugu IS0 9001 2000 sertifikasi, 2006 yilinda yapilan denetlemelerle 18 istasyonumuzu
kapsar duruma gelmisgtir.

Sirketimiz, hizmet kalitesinin yUkseltiimesi, sektor hakkinda énemli bilgilere ulasiimasi ve teknolojik piyasa gelismelerinin
takibi amaciyla her yil diinya capinda diizenlenen uluslararasi seminer, toplanti ve konferanslara katiimaktadir. IATA
International Ground Handling Council, IAHA, Ground Handling International, ACI, TIACA, Aviance gibi kuruluslar
tarafindan organize edilen seminer ve organizasyonlara, 2006 yilinda da igtirak etmigtir.

Sirketimiz IGHC'nin (IATA Yer Hizmetleri Konseyi) her yil bir kez gergeklestirilen yillik toplantisinin istanbul'da diizenlenmesi
icin buyuk caba harcamis ve bu toplanti 2006 yili Mayis ayinda, diinyanin ¢esitli Glkelerinden yaklasik 1.000 kiginin
katilimi ile Istanbul'da diizenlenmistir. Sirketimiz bu toplantinin ana sponsoru olmus ve tiim katilimcilara hem Tiirkiye'nin
hem de Sirketimizin basarill konumunu gésterme imkanina kavusmustur.

Yer Hizmetleri konusunda dlinya ¢apinda bir dergi olan “ Ground Handling International” her yil dinyanin ayri bir
noktasinda “Havaalani Yer Hizmetleri Konferansi” dizenlemekte ve bu konferans kapsaminda hava limanlarinda apron
guvenligi alaninda meydana gelen en etkileyici olaylari, dnlemleri, tedbirleri arastirarak gdze carpan, digerlerinden
farkli 6rnekler 6zel bir juri heyeti tarafindan secilmekte ve bireyler ya da organizasyonlar aldiklar énlemler ve faaliyetleri
nedeniyle 6dullendiriimektedirler. 2006 yilinda Sirketimiz, 27 - 28 Kasim'da Monte Carlo'da yapilan Ground Handling

International Konferansi'nda, Middle East - Africa kategorisinde “Ramp Safety - Apron Guvenligi” 6duliini almaya layik
gérulmustar.

2006 yilinda Dalaman istasyonumuz ingiltere'nin en buyiik charter sirketlerinden biri olan Thomsonfly'in 2006 yili ON
TIME PERFORMANCE (Dakik Hizmet) 6dulini kazanmistir. 1 Temmuz 2006 tarihinde agilan Dalaman yeni Dis Hatlar
Terminalinde hizmet vermeye baslayan Sirketimiz Dalaman istasyonu, yeni terminal sistemine adaptasyon déneminin
yogun sezon ile cakismasina ragmen bu 6duli 6zverili, ilkeli ve takim ruhu icerisinde ¢alisma sonucu kazanmistir.

Sirketimiz muasteri memnuniyetini en Ust diizeye yukseltmek amaciyla 2006 yilinda 'Gulimseyen Hizmet Projesi'ni
uygulamaya koymustur. Bu proje, duzenli ic denetimler, musteri geri bildirimleri gibi kaynaklardan elde edilen verilerle
yapilan analizler sonucunda 15 Agustos 20086 tarihi itibariyle istanbul ve Antalya istasyonlarinin liderliginde hayata
gecmistir.

“Gulumseyen Hizmet”, Sirketimizin musterilerine sunmayi hedefledigi kaliteli hizmetle ilgili olarak belirlenen 'yedi temel
prensip' Uzerine kurulmustur. Projenin ana amaci, kisileri is ve 6zel yasamlarinda katilimci ve olumlu bir tutum
benimseyerek, kaliteli kisisel hizmet vermeleri ydntnde tesvik etmek ve cesaretlendirmektir. Gulimseyen Hizmet ile
amaclanan, gelisim, degisim, artan rekabetle micadele ve hizmet/trtn kalitesini ylkseltme calismalarina destek
vermektir. Bu projeyle, organizasyonda canlanma, dinamizm ve gelisim yaratiimasi hedeflenmektedir. Basta istanbul
ve Antalya Istasyonlari olmak (izere, Adana, Ankara, Bodrum, Dalaman, izmir ve Trabzon istasyonlarini da kapsayan
proje, gelecek sezon yeni istasyonlarda da uygulamaya gececektir.
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Sirketimizin musteri memnuniyetine yonelik bir hizmeti de “Engelli Yolcu Transferi” egitimidir. Bu egitim Sirketimiz
ve Darlssafaka Vakfi igbirligi ile hazirlanmistir. Kasim 2006'da baslayan bu egitime, ucak seyahati 6ncesi ve sonrasinda
havalimaninda engelli ve 6zurlt yolcularla dogrudan iliskisi olan ve onlara transfer hizmeti veren 70 Sirketimiz personeli
katilmis ve sertifikalandiriimistir.

Sirketimiz ticari sir kapsaminda, musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami 6zen géstermektedir. Yapilan
anlasmalarda, musteriye ait bilgilerin misteri bilgisi disinda; Sirketimize ait bilgilerin de Sirketimiz sorumlu ve yetkili
personeli disinda tcuncu sahislarla paylagiilmamasi glvence altina alinmaktadir.

Sirketimiz, Sirket ile musterileri ile arasinda haksiz menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar arasinda yapilan
anlasma kosullarina uyum saglanmasi icin gerekli dnlemleri almaktadir. Sirketimiz bu amacla havayollari ile yapilan

anlasmalarda IATA'nin belirledigi ve tavsiye ettigi “Standart Yer Hizmetleri Anlasmasi’ni referans olarak kullanmaktadir.

Sirketimiz, yeni ekipman alimlarinda AB cevre standartlarina uyumlu ekipman satin almakta ve AB'nin gurtltt ve cevre
kirliligini 6nleme standartlarina timuyle uymaktadir.

Sirketimiz, hentiz az bilinen Sivil Havaciligin tlkemiz genelinde taninmasi, sevilmesi ve nitelikli insan kaynagina
kavusabilmesi icin sektoriin desteklenmesine 6zel 6nem vermektedir.

Bu cercevede;

e Sivil Havacilik konulu TV filmlerine,

* Eskisehir Sivil Havacilik Yiuksek Okulu'nun “Kariyer Glnleri"ne,

* Havacilik meslek érgutlerinin, kongre, seminer ve egitim projelerine

destek olmaktadir.

Bir diger 6nemli gelisme de havaalani yer hizmetleri sirketleri bakimindan en blyUk uluslararasi 6rgut niteliginde olan
IATA Uluslararasi Yer Hizmetleri Konseyi'nin (IGHC) yillik toplantisinin Glkemizde gergeklesmesi icin Sirketimizin
gosterdigi caba ve verdigi destek olmustur. 30 Mayis-02 Haziran 2006 tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenen bu
toplanti Sirketimizin ana sponsorlugunda gerceklestirilmis ve Ulkemizin tanitimi ve sivil havacilikta geldigi noktanin
uluslararasi platformda gdézler dntne serilmesi icin ¢ok blyuk bir firsat olusturmustur.

* Saglik hizmetleri: Sirketimiz Turkiye sinirlar icinde, dusuk gelirli ve saglik hizmetine ihtiya¢ duyan kisilere maddi
bir kaygl duymaksizin hizmet etmek amaciyla Gebze, Beylikbagi'nda 1986 yilinda kurulmus olan Lokman Hekim Saglik
Vakfi'na destek olmaktadir.

e Tarihi miras: izmirin Bergama ilgesinde, Bergama-ivrindi karayolunun 18. km'sinde, Paga llicasi Mevkiinde yer alan
antik sehir Allianoi, 1994 yilinda temeli atilan sulama amacli Yortanli Baraji gélet alaninin tam ortasinda kalmistir ve
yok olma tehlikesi ile karsi karsiya bulunmaktadir. 1998 yilindan bu yana kurtarma kazisi devam eden bu projeye
Sirketimiz 2006 yilinda destek vermistir.

* Egitim: TOCEV'in “Yasasin Okulumuz” kampanyasina destek verilmis ve bdylece Ulkenin cesitli yorelerindeki kdy
ilkdgrenim okullari olmak Uizere 10.000 dgrencinin tiyatro ile tanismasi saglanmistir.

Cevreye verilen zarar nedeniyle Sirketimiz aleyhine acilmis bir dava bulunmamaktadir.
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Sirketimiz Ana Sozlesmesinin Yonetim Kurulu baslikli 7. Maddesine gore; Sirket'in isleri ve yénetimi 4' A grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun, 2'si B grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca
segilecek 6 kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan yiritdlir. Yénetim Kurulu Uyeleri en ok Gg yil igin segilirler. Siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Bir tlizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi
halinde Yonetim Kurulu Uyelikleri sona erer.

Siresi dolmadan Yénetim Kurulu Uyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yénetim Kurulu bosalan tyelige, bosalan
Uyelige aday gdstermis bulunan grup pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecegi adaylar icinden yeni bir liye secer
ve ilk Genel Kurul'un tasvibine sunar. Bu sekilde secilen Uye yerine secildigi Uyenin gérev siresini tamamlar.

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin Sirketin Temsil ve ilzami baslikli 8. Maddesine gére; Sirket'in yénetimi ve disariya kars!
temsili, Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu temsil yetkisini ve yénetim islerinin hepsini veya bir kismini gérevli
tyelere ve Yénetim Kurulu Uyesi olmayan midiirlere birakabilir. Yénetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzama yetkili kimseleri
ve ilzam seklini kararlastirip, usull dairesinde tescil ve ilan eder. Sirket'e ait bittin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin Sirket Yonetim Kurulunca yetkili kilinan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda
imzalanmis olmasi lazimdir.

Diger taraftan, SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan konuya iliskin aciklamalar cercevesinde
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket faaliyetlerinin yiratilmesinde aldiklari gérevler dikkate alindiginda asagida
belirtildigi sekilde icraci/icraci olmayan ayrimina tabi tutulabilir.

Can Celebioglu Ybnetim Kurulu Baskani icraci
Canan Celebioglu Tokg6z Ydénetim Kurulu Baskan Vekili icraci
Engin Celebioglu Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan
Mehmet Kaya Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan
Necmi Yergok Yonetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan
Aydin Glnter Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan

Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimiz disinda baska gérev
veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve/veya sinirlandirnimamistir. Bu hususlarda, SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun saglanamamasi Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun konuya iliskin gelisme
ve uygulamalara dair degerlendirmelerinin tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyeleri SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yliksek bilgi
ve beceri dizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecribe ve gecmise sahip olan aday gdsterilip secilmis kisilerdir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuat, kara
paranin aklanmasinin dnlenmesine dair mevzuat ile 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya
taksirli suclar haric olmak Uzere affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolayli iflas gibi ytz kizartici suclar
ile istimal ve istihlak kacakciligi disinda kalan kagakgilik suclari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakciligi veya vergi kacakeiligina tesebbus ya da istirak suclarindan dolayr htkidm
giymis kimse bulunmamaktadir.

Ayrica, Yoénetim Kurulu Uyelerimizin tamami mali tablo ve raporlari okuma ve analiz etme, Sirketimizin gerek guinlik,

gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olma
ve Yonetim Kurulu'nun, ilgili batce yili icin éngordlen toplantilarinin tamamina katilma olanagina ve kararliigina sahip
olma niteliklerine haiz kisilerdir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin niteliklerine iliskin agiklamalara Ana Sézlesmemizde yer verilmemistir. Bu hususta
SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun saglanamamasi Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun konuya
iliskin gelisme ve uygulamalara dair degerlendirmelerinin tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketimizin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri Sirketimiz 2006 Yili Faaliyet Raporu'nun “3. Sirket'in Misyon ve
Vizyonu ile Stratejik Hedefleri ” béliminde agiklanmistir.

ic denetim ve risk yénetimi planlamasinin yapilmasi, igleyisinin ve etkinliginin gdzetimi ve ic denetim ekibinin bu plan
cercevesinde calismalarinin saglanmasi Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun karari ile SPK'nun Seri: X No: 16 Teblige eklenen
28/A maddesi geregi olusturulan Denetim Komitesinin gérevidir. Denetim Komitesi, Sirket'in karsi karsiya kalabilecegi
risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk ydnetimi ve i¢ denetim duizeni olusturur ve bunlarin saglkli islemesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

Sirketimiz organizasyonu icerisinde ayri bir ic denetim ve kontrol birimi bulunmamakla birlikte, s6z konusu gérevler
Denetim Komitesinin yénlendirmesi ile Holding i¢c Denetim Birimi tarafindan yiritilmektedir.

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin Sirketin Temsil ve ilzami baglikli 8. Maddesine gére; Sirket'in yonetimi ve digariya karsi
temsili, Yénetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu temsil yetkisini ve yénetim iglerinin hepsini veya bir kismini gorevli
Uyelere ve Yonetim Kurulu tGyesi olmayan mudurlere birakabilir. Yénetim Kurulu Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kimseleri
ve ilzam seklini kararlastirip, usull dairesinde tescil ve ilan eder. Sirket'e ait bitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin Sirket Yonetim Kurulunca yetkili kilinan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda
imzalanmis olmasi lazimdir.
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Bu cercevede; Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari 06 Eyliil 2006 tarihinde
istanbul Ticaret Sicil Memurlugunca tescil edilen ve tescil edildigi 11 Eylil 2006 tarih ve 6639 sayili Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan olunan Sirketimiz temsil ve ilzam yetkilerinin tespit edildigi VI. no'lu imza sirkllerinde belirtilmistir.

Bunun disinda; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina iliskin agiklamalara Ana
Sézlesmemizde yer verilmemistir. Bu hususta SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun
saglanamamasi Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun konuya iliskin gelisme ve uygulamalara dair degerlendirmelerinin hentiz
tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu toplantilarinin gtindemi G¢ ayrn yéntem dahilinde belirlenmektedir. Buna goére; Yénetim Kurulu
Uyelerinden alinan 6neriler dogrultusunda giindem Yénetim Kurulu Bagkanimiz tarafindan belirlenmekte ve/veya
Sirketimiz Genel Mud(iri giindemi belirleyip Yénetim Kurulu Uyelerine bildirebilmekte ve/veya Yénetim Kurulu
toplantilarinda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenebilmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 2006 yilinda 42 toplanti yapmugtir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglama gérevi Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskanlig
Sekreteryasi tarafindan yurittlmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu Bagkanli§ Sekreteryasi tarafindan toplantilardan belirli bir siire 6nce giindem
ve gindemde yer alan konulara iliskin bilgileri iceren duizenli bir rapor vasitasiyla bilgilendirilirler. 2006 yilinda Sirketimiz
Yénetim Kurulu toplantilarinin 10'una 4 tye, 22'sine 5 lye ve 10'una ise tim (6) Yénetim Kurulu Uyelerimiz eksiksiz
olarak katiimislardir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2006 yilinda yaptigi tim toplantilarda kararlar mevcudun oybirligi ile alinmistir.

Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamaktadir.

2006 yilinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin IV. Balimii'niin 2.17.4'incii maddesinde yer alan konulara iliskin yapilan
Sirketimiz Y6netim Kurulu toplantilarinin sadece birinde bir Uye toplantiya katilmamis olup s6z konusu maddeye iligkin
yapilan diger tim Yénetim Kurulu toplantilarina Yénetim Kurulu Uyeleri eksiksiz olarak katiimiglardir.

Toplanti esnasinda Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yéneltilen sorular karar zaptina gegirilmemektedir.

Sirketimiz Ana Sézlesmesi hikiimleri gergevesinde; Yénetim Kurulu Uyelerimize agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz
veto hakki taninmamistir.
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Yénetim Kurulu faaliyet esaslarina iliskin SPK tarafindan yayimlanan bazi Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun
saglanamamasi Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun konuya dair gelisme ve uygulamalara iliskin degerlendirmelerinin hentiz
tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketimizin 28 Nisan 2006 tarihinde yapilan 2005 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda TTK'nun 334. ve 335.
maddeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerimize Sirketimizin konusuna giren isleri bizzat veya baskalar adina yapmalari
ve bu nevV'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmis olmakla
birlikte, 2006 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizle islem yapmamis ve rekabet etmemistir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi'na iliskin SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun
saglanamamasi Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun konuya dair gelisme ve uygulamalara iliskin degerlendirmelerinin hentiz
tamamlanamamig olmasindan kaynaklanmaktadir

Sirketin belirlenmis olan, her yayininda, internet sitesinde ve intranet'te yayinlanan “Misyon ve Vizyon”u yani sira
Sirket'in temel ve etik degerlerini, Sirket'in personel ve Gglincu taraflar ile olan tum iliskilerinde hakim olan ve her bir
calisaninin da 6zimsemesi gereken ilkelerini aciklayan “Kurum Kultir(” ve “Politikalarimiz” isimli iki Sirket yayini ise
baslayan her personele oryantasyon egitimi sirasinda verilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir'in katiimiyla Sirket her yil, Misyon ve Vizyon'u cercevesinde, etik degerlerini,
kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerini Ust, orta ve alt yonetim kademesiyle paylastigi ve onlar kanaliyla en alt kademe
calisana iletiimesini amagladigi toplantilar diizenlemektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Seri: X No: 19 Tebligi ile Seri: X No: 16 Teblige eklenen 28/A maddesi geregi Sirketimiz
Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite disinda olusturuimus baska komite bulunmamaktadir.

Sirketimiz Denetim Komitesi icradan sorumlu olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen Sn. Engin Celebioglu
ve Sn. Mehmet Kaya'dan olusmaktadir.

Sirketimiz Denetim Komitesi 2006 yilinda 6 defa toplanmis olup, kamuya aciklanan mali tablolarin faaliyet sonuglarimiz
hakkinda gergek durumu yansitip yansitmadidi ve Sirketimizin izledigi muhasebe ilkeleri ile SPK mevzuat ve diizenlemeleri
uygun olup olmadigina dair Sirketimiz sorumlu yoneticilerinin géruslerini de alarak inceleme yapmislardir. Bu incelemeleri
neticesinde; mali tablolarin dogru ve s6z konusu hususlara uygun hazirlandigi tespitinde bulunmuslardir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X No: 16 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig'in
28/B hukumleri gercevesinde; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yillik ve ara mali tablolar ile yillik raporlarin ilan
ve bildirimi sirasinda yapilacak aciklamalar ile IMKB Kotasyon Yénetmeliginin 18/A maddesinde yer alan esaslara gére
Borsa'ya bilgi iletimi ve koordinasyonu ile ortaklarla iliskilerden ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No: 39 sayil
Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebli§i kapsamina giren 6zel durum agiklamalarinin hangi Sirket
yetkilileri tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlenmesi hususlarinda Sirket Yonetim Kurulu'na goérus ve kanaat beyan
etmiglerdir.
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Yonetim Kurulu'nda olusturulan komitelerin sayi, yapi ve bagimsizligr'na iliskin SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyumun saglanamamasi Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun konuya iligkin gelisme ve uygulamalara dair
degerlendirmelerinin henliz tamamlanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

28 Nisan 2006 tarihinde yapilan Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar cergevesinde Yonetim
Kurulu Uyelerine (icret (hakki huzur) 6denmemektedir. Diger taraftan aldigi gérevleri ile Sirketimiz faaliyetlerinin
yurutilmesinden Sirketimiz Genel Muduru ile birlikte Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu icraci nitelikteki Yonetim Kurulu
Baskan Vekilimiz Sn. Canan CelebiogluTokgdz'e, is gelistirme ve projeler ile ilgili Gstlendigi gérev ve sorumluluklari
nedeniyle 2006 yilinda icraci nitelik kazanan Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Can Celebioglu'na, icraci nitelikte olmayan
ancak vergi hukuku ve mali mevzuat konularinda avukatlik hizmeti alinan Yénetim Kurulu Uyemiz Sn. Mehmet Kaya
ile yine icraci nitelikte olmayan ancak teknik ve ekipman bakimi konularinda Ustlendigi gérev ve sorumluluklari nedeniyle
2006 yilinda destek hizmeti alinmaya baslanan Yénetim Kurulu Uyemiz Necmi Yergdk'e mesleki bilgi, tecriibe ve
uzmanliklarina gore belirlenmis tcretler 2006 yilinda aylk bazda 6denmistir.

Sirketimiz tarafindan herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine borg (miinferiden verilen is ve/veya maas avanslar haric)
verilmemistir. Sirketimiz ydneticilerine ise 2006 yili icerisinde toplam 37.333 YTL tutarinda borg¢ (Ucret avansi) verilmis
olup, 31.12.2005 tarihinden devreden 11.416 YTL tutarindaki bakiye dahil, verilen borcun 25.176 YTL'lik bélimu 2006
yili icerisinde tahsil edilmistir. 31.12.2006 tarihi itibariyle Sirket yoneticilerinden alacak 23.573 YTL'dir. Sirket yoneticilerine
verilen s6z konusu borglarin sureleri uzatiimamis, sartlari iyilestiriimemis ve tgtincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.





