CELEBi HAVA SERVISi A.S. RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

I Amag ve Kapsam

Celebi Hava Servisi A.S. (“Sirket”)’in, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (“Komite”) amaci, Sermaye
Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri mevzuati ve diizenlemeleri uyarinca, riskin erken
saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Yénetim Kuruluna tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

Il. Komite Yapisi ve Yetkilendirme

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az 2 liyeden olusur. Komitenin, iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Gyelerinden olusur.

Komite baskaninin, Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesi olmasi zorunludur.

Komitenin Uyelerinin Yonetim Kurulu Uyelerinden olugsmasi esastir.Komiteye Yonetim Kurulu Uyeleri
disinda (st diizey yoneticiler arasindan uzmanliklarindan yararlaniimasi dusiinilen kisiler de
atanabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri disinda komitede (iye bulunmasi durumunda, komitenin
¢ogunlugunun Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur.

icra kurulu baskani ve Sirket genel miidiirii komitede yer alamaz.

Komite dyeleri, her yil yapilan olagan genel kurul toplantisi sonrasi yapilan ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda belirlenir.

Yil icerisinde, istifa nedeniyle bosalan komite Ulyeligine, uygun ozelliklere haiz bir Gye komiteye
Yonetim Kurulu onayi ile atanir. Komitedeki bu degisiklik, yapilacak ilk olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Bu kapsamda, komitenin goérevlerini
yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite,
gerekli gordgli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

ll.  Toplantilar

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 3 ayda 1 olmak lzere yilda en az 4 kez toplanir. Komite, ihtiyag
halinde, komite c¢alismalarinin etkinligi icin gerek gorildigu halllerde her hangi bir siklikta
toplanabilir.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Kararlar, cogunlukla alinir.

Komitenin toplanma vyeri, giini ve saati komite baskani tarafindan belirlenir ve komite Uyelerine
Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan duyurulur.

Komite, tiim yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.



Komite toplantilarinda alinan kararlar, Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yazili hale getirilir,

toplantiya katilan komite (yeleri tarafindan imzalanir ve kararlar en az 5 yil siire ile saklanir.

Komitenin calismalari ve toplanti sonuclarini iceren raporlar ve kararlar, Yonetim Kurulu’na sunulur.

Iv.

Gorev ve Sorumluluklar

Sirketin varhgini, gelisimini, devamliligini ve hedeflerine ulasmayi tehlikeye disirebilecek her
tirli  stratejik, operasyonel, finansal ve diger her tirli riskin;erken saptanmasi,
degerlendirilmesi, Sirkete etkilerinin ve olasiliklarinin hesaplanmasi, yonetilmesi, gerekli
Onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, bu dogrultuda etkin bir risk ydnetim sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasina iliskin prensiplerin belirlenmesi,

Etki ve olasilik hesaplamalarina gore Sirket blinyesinde tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak
veya ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

Tespit edilen risklerin yonetilebilmesi icin etkin bir risk yonetimi ve i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve Sirket yonetim sistemleri ile uyumunun saglanmasi,

Teknik iflasin erken teshisi, Yonetim Kurulu’'na uyarida bulunulmasi, riskin bertaraf
edilebilmesi icin 6neriler gelistirilmesi,

Riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi hususlarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuat ve diger sair mevzuatlarin takip edilmesi,

Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gozden gecirilmesi ve gbdzden gecirme
sonuclarinin Yonetim Kurulu’na raporlanmasi,

Komite, gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak, gerekli gérdiigi takdirde 6zel incelemeler baslatabilir.

Boyle durumlarda komite, 6zel incelemelerin sonuglarini Yonetim Kurulu’na raporlar.

V.

Yiirarliik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu onayi ile yirirlGge girer, Sirket’in

internet sitesinde yayimlanir ve kamuya agiklanir.

Calisma esaslarinda yapilacak her tarli degisiklik ve glincelleme, Yonetim Kurulu onayi ile

gergeklestirilir, kamuya agiklanir ve yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.



