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Karar Tarihi : 30/ 04 /2009

Karar No . g
Giindem : Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmas: hk.
Karar

Sermaye Piyasast Kurulw'nun Seri: VIII, No: 54 sayih Ozel Durumlann Kamuya
Agiklanmasina Iligkin Esaslar Teblig’inin ilgili 23. madde hitkmii ve Sirketimizin SPK
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim {lkelerine tam uyumun saglanmasi ve bunlarin
eksiksiz sekilde uygnlanmasina yénelik yiiriittiigii aligmalar cergevesinde;

- Sirketin geemis performansim ve gelecek beklentilerini, genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri gergevesinde; tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlagilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipler,
yatinmeilar ve sermaye piyasas: kurumlar: gibi tiim “paydaslar” ile egit bir bicimde
paylagarak, her zaman aktif ve geffaf bir iletisimin ve

- Ticari sir kapsamm digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatinmeilar,
cahsanlar ve misteriler olmak {izere tiim menfaat sahiplerine zamanmnda, dogru,
eksiksiz, anlagilabilir, kolay ve en diigiik maliyetle ulagilabilir sekilde, esit kosullarda
iletilmesinin saglanmasi,

maksadiyla Sermaye Piyasas: Mevzuati, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas: diizenlemeleri ile
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde
Sirketimiz Genel Miudirliigii tarafindan kamunun aydinlatilmasina yonelik hazirlanan
Bilgilendirme Politikasi’nin kabuliine, Sirketin internet sitesinde yayimlanmasina ve
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulmasina,

mevecudun oybirlifiyle karar verildi.
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CELEBI HAVA SERVISi .A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI
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I- Amag¢ ve Kapsam

Celebi Hava Servisi A.S. (“CHS”) ve Baglh Ortakliklar Bilgilendirme Politikasi; Sirketin
gecmis performansini ve gelecek beklentilerini, genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hikkiimleri ¢ergevesinde; tam, adil, dofru, zamamnda ve
anlasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipleri, yatirimeilar ve sermaye
piyasasi kurumlar gibi tiim “paydaglar” ile esit bir bigimde paylagarak, her zaman aktif ve
seffaf bir iletigim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasmnin uygulanmasinda, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin pay sahipleri, yatirimeilar, ¢aliganlar ve miisteriler olmak {izere tim menfaat
sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlaglabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulagilabilir
sekilde, esit kogullarda iletilmesinin saglanmasi esastir.

Bilgilendirme politikas1 Sermaye Piyasast Mevzuafi, Istanbul Menkul Kiymetler Borsast
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tkeleri cercevesinde gerceklestirilir.

Sirketimizce Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda, sermaye piyasas1 diizenlemelerinin
takibi ve sermaye piyasas: kurumlariyla iligkilerin yiirtitilmesine ilaveten, pay sahipleri ve
yatirimeilarm bilgi taleplerinin kargilanmasi ve pay sahipligi haklarmin kullandirilmasiyla
beraber, basta Genel Kurullara iligkin diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akiginin
saglanmasina kadar gerekli koordinasyonun saglanmasi, haber ve sOylentilerin takibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde igsel bilgilerin gizliliginin saglanmasina
yonelik alinacak tedbirleri belirleyen ilkeler kiimesinin tespiti Bilgilendirme Politikamizin
temelleri arasinda yer alir.

Bilgilendirme Politikasi, CHS biinyesinde faaliyet gdsteren ttim sirketleri ve caliganlarim
kapsar.

II- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin  olusturulmasinda ve politikada yapilacak
depisikliklerde Y@&netim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikas1 ve politikada yapilacak
degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayim takiben $irketin internet sitesinde yayimlamr ve
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasimin uygulanmasi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugu altinda olup, Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi, Yénetim Kurulu’na,
Denetim Komitesine bilgilendirme politikas: ile ilgili konularda bilgi verir, ©nerilerde
bulunur. s bu bilgilendirme politikasin yiiriitmekten Sirketimiz Pay Sahipleriyle Iligkiler
Birimi sorumludur.

I11I- Bilgilendirme Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri sakli kalmak tizere,
Sirketimiz tarafindan kullamlan bilgilendirme yontem ve araglar1 asagida belirtilmistir.
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» IMKB’ye Iletilen Ozel Durum Aciklamalar ve Yetkili Kigiler

Mevzuat geregi yapilmas1 gereken agiklamalarla siirll kalinmayip pay sahipleri ve diger
menfaat sahiplerinin kararlarim ve Sirketin sermaye piyasasi araglarimn deferini ve
yatirmmetlarin bu araglara iliskin yatirim kararim etkileyebilecek hentiz kamuya aciklanmams
her tirlit énemli bilgi, SPK’mn Ozel Durum Agiklamalarina Jligkin Teblig hiiktimleri
cercevesinde agiklamir ve en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii iginde Sirket
internet sitesinde ilan edilir ve séz konusu ag¢iklamalar bes yil siireyle Sirket internet sitesinde
bulundurulur.

Ancak, kamuya yapilan hicbir agiklama, Sirketin rekabet gliclinii engelleyebilecek ve
dolayisiyla Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri a¢isindan zararl sonuglar dogurabilecek
olan bir bilgiyi iceremez ve Sirkete ait ticari sirlar agtklanamaz.

Ozel Durum Aciklamalari, Pay Sahipleriyle liskiler Birimi veya Mali Isler Direktorligi
tarafindan hazirlanir ve prensip olarak sirketimiz imza yetkilileri olan ve her yil Sirket
Yé6netim Kurulu’nea belirlenip kamuya aciklanan Sirket Ust Diizey Yoneticileri imzalanarak
IMKB’ye iletilir. Ozel durum agiklamalan IMKB’ye faks yoluyla ve KAP Bildirimi olarak
elektronik ortamda da iletilir.

¢ Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca yaymmlanan uluslararas: finansal raporlama standartlarina
(UFRS) uygun olarak hazirlanan Sirketimiz finansal tablolar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak denetimden gegirilir ve IMKB’ye
iletilerek kamuya agiklanir. Finansal tablolar ile sermaye piyasas: mevzuatina ve kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanan ydnetim kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim
raporu ve cki dokiimanlar, kamuya aciklanmadan once Denetim Komitesinin uygun
goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve Sirket Genel Miidiirli ve Sirket Mali Isler
Direktorii.tarafindan dogruluk beyam imzalandiktan sonra Sermaye Piyasasi Kurulu ve
IMKB diizenlemeleri dogrultusunda IMKB’ye iletilir. Finansal raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, kamuya agiklandigi anda, Kamuyu Aydinlatma Projesi (KAP) bildirimi olarak
elektronik ortamda da iletilir. Finansal raporlar geriye dontik bir sekilde Sirket internet
sitesinde de yayinlanir

s Genel Kurul Toplantilar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler
vasitasiyla yapilan izahname, sirkiiler, genel kurul ¢agrisi gibi ilanlar ve duyurular,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Soézlesmesi geregi; Genel
Kurula, sermaye artinmina, kar dagitimma iligkin duyurular gerek Tirkiye Ticaret Sicili
gazetesi gerekse glinliik gazeteler vasitasiyla yapilir ve bu bilgiler ile Yillik Faaliyet Raporian
Genel Kurul’dan en az 15 giin nce sirket merkez ve subelerinde kamuya agik tutulur ve
Sirket internet sitesi aracilifiyla da kamuya duyurulur.

Genel Kurul toplanti tutanaklari gegmige doniik olarak Sirket internet sitesinde tiim
paydaslarin bilgisine sunulur., Genel kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yilhk faaliyetleri
dzetleyici sunum yapar ve katilimeilardan gelen sorular ayrintils olarak yamitlar.

e Yazihi ve sozlii bilgi talepleri, basin aciklamalar, veri dagiim kanallarina yapilan
aciklamalar, konferans ve toplantilarda yapilan ac¢iklamalar ve ikili gortismeler
yoluyla yapilan aciklamalar - Yetkili Kisiler

Paydaslar tarafindan veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve sézlii bilgi
talepleri, Sirketimizin bilgilendirme politikasi gergevesinde degerlendirilerek, tiim bilgi
paylagimi daha 6nce kamuya agiklanmis olan igerik kapsami
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Sahipleriyle liskiler Birimi'ne yoneltilen yazili sorular, kamuya aciklannus bilgilerle ilgili
talepleri icermek kaydiyla, en geg 3 isgiinit icinde cevaplandinlir ve Birimin tiim yazigmalar
kayit altinda tutulur.
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Yil sonu faaliyet sonuglari da dahil Sirketin faaliyet sonuglar:, performansi ve donem
igerisindeki difer gelismeler ile Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde énemli
bir degisiklik yaratabilecek geligmelerin kamuya duyurulmasinda IMKB’ye yapilan 6zel
durum agiklamalarinin yan: sira basin toplantis1 ve/veya basm biiltenlerinden de yararlanilir
ve basina yapilan agiklamalara Sirket internet sitesinde de yer verilir.

Sirketin ticari faaliyetleri, beklentileri ve giincel konular ile ilgili gerek yil i¢erisinde énemli
geligmelere paralel olarak gerekse, periyodik olarak yapilan tiim yazili ve gorsel basmn
aciklamalarimi yapmaya sadece Ydnetim Kurulu Bagskam, Bagkan Vekili, Genel Miidiir, Bag
Hukuk Miisaviri (Celebi Holding A.S.), Genel Miidiir Yardimcisi, Mali Isler Direktorii, Pay
Sahipleriyle Iligkiler Birimi Yéneticisi, veya Operasyonel Denetim ve Kurumsal lletisim
Koordinatorii  (Celebi  Holding A.S.) yetkilidirr Bunun  haricinde  6zellikle
gorevlendirilmedik¢e, Sirketimiz ¢ahisanlar1 paydasglardan veya herhangi bir kurulus/kisi
tarafindan gelen sorulan cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Pay Sahipleriyle Iliskiler

Birimine yonlendirilir.

Analistler, sermaye piyasasi profesyonelleri ve medya gorevlileriyle yapilacak onceden
programlanm1$ tim toplantilarda, tele-konferanslarda veya diger goriismelerde Pay
Sahipleriyle Iligkiler Birimi Yoneticisi de hazir bulunacaktir.

Paydaglarimizdan gelen talepler dogrultusunda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde konferanslara
veya yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla bire bir toplantilara istirak edilerek,
Sirket stratejisinden mali tablolarin analitik agiklamasina kadar birgok konuyu ele alan
sunumlar gergeklestirilebilir, sorular yanitlanabilir. Bilginin asimetrik dagilimimi engellemek
icin bu sunumlar ve/veya agiklayici bilgi notlari, Sirket internet sitesinde yayimlamir. Sektdr
seminerleri, ticari fuarlar ve ¢alisan toplantilari gibi etkinliklerde yer almaya da devam
edilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurul Karar ile onaylanmayan ortaklik stratejileri,
hedefleri ve projeleri kamuya ac¢iklanamaz. Faaliyet sonuglarim ctkileyen kritik konular,
stratejik yaklagimlar ve sektoriin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlar paydaglara
aktarilir.

Bu baghk kapsaminda, heniiz kamuya ilan edilmemis, ©onemli herhangi bir bilgi
aciklanmayacaktir. Bununla birlikte, dnemli, heniiz kamuya agiklanmarmis bir bilginin, istek
dis1 agiklandigmin Sirket tarafindan tespit edildigi halde derhal Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince kamuya agiklama yapilir.

Bu baglik altinda simrh sayida kisilere bilgi sunulmasi kamuyu aydinlatma yikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi anlamina gelmez.

¢ Kurumsal Internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket internet sitesi (www.celebihandling.com) aktif olarak
kullamilir, Sirketin intemet sitesinde vyer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez.
Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim aciklamalara internet sitesi {izerinden erigim imkam -
saglamir. Internet Sitesi Tiirkge ve Ingilizce olarak SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
ongdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgilj her tiirlii &nlem




alinir. Internet sitesi mevzuat degisiklikleri ve teknolojik gelismelere bagl olarak stirekli
giincellenir, :

¢ Analist Raporlan 1 '

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul edilir ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaz. Analist raporlann gézden gegirilmez, doZrulanmaz,
onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve yayilmaz, yorum yapilmaz. Buna karsm, gerek
gorilldigiinde analist raporlart sadece, kamuya agciklanan bilgilerin dogrulugunu ve
giivenilirligini teyit etmek i¢in istatistiksel verilerde diizeltme, $irket tarafindan daha &nce
yapilmis agiklamalara uyumsuz ifadelerde diizeltme, sektorel bilgi ve veriler veya Gnemli
olmayan bilgiler bazinda gbzden gegirilebilir.

¢ Beklentilerin ve Hedeflerin Aciklanmasi

Bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde, zaman zaman gerekli goriildiigli durumlarda beklentiler
ve hedefler Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin agiklandigi yazili
dokiimanlarda beklentilerin hangi temellere dayandifi, hangi gerekgelere gére hazirlandig
verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle
gergeklesecek sonuglarin beklentilerden Snemli &lglide sapabilecegine agik bir sekilde yer
verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanagi olmayan abartili varsayimlari, &ngoriileri
iceremez, yaniltic1 olamaz. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra gerceklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve séz konusu bilgiler revize edilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda
Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularin
bulunmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

IV- Sirket Hakkindaki Haber ve Séylentilerin Takibi

Sirket hakkinda ulusal veya uluslararasi yazili ve gérsel basinda yer alan haber ve sdylentiler,
Ust Yénetim ve Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi ile Operasyonel Denetim ve Kurumsal
[letisim Koordinatérliigii'nde (Celebi Holding A.$. ) nde bulunan veri dagitim sirketierinden
saglanan bilgilere ve, yurt i¢inde anlagilan medya takip ajanslariyla da giinliik olarak takip
edilir. Ilgili haberler giinliik olarak iist yonetime raporlanir ve dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB’den dogrulama talebi gelmesi hali diginda, prensip olarak piyasada
vel/veya internet ortamunda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir gériis bildirilmez.
Buna karsilik, Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarimi veya sermaye piyasasi
araclarimn degerini etkileyebilecek Oneme sahip, basin-yayin organlan veya kamuoyunda
cikan, ortaklig1 temsile yetkili kigiler kaynakh olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu
aydinlatma dokiimanlarn kamuya duyurulmug bilgilerden farkli igerikteki haber veya
soylentilerin varlig1 halinde, $irket tarafindan alinmis bir erteleme karan olmadikca, bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadifi konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir
uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal kamuya a¢iklama yapilir.

V- idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Idari sorumlulufu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tamimlanan gergevede
ortaklifin, yonetsel veya denetsel organlarnin iiyeleri ve bu organlarn {iyesi olmayan,
dogrudan ya da dolayl: olarak ortaklik ile iligkili igsel bilgilere diizenli erigen ve bu ortakligin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar vermg yetkisi olan .
kigileri igerir. A




Yénetim Kurulu tiyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Bag Hukuk Miisaviri (Celebi
Holding A.S.).Genel Miidiir Yardimcisi , Mali Isler Direktorii, Operasyon Direktorii, Satis ve
Pazarlama Direktorii, Biitce ve Finans Miidiirii,» Operasyonel Denetim ve Kurumsal Iletigim
Koordinatorii (Celebi Holding A.S.) ve Pay Sahipleri Ile Niskiler Birim Y&neticis1 Sirketin
her tiirlii is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar hakkinda detayli bilgiye sahip
kabul edilir ve i¢sel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Sirketin i ve faaliyetleri ile ilgili kisith bilgiye sahip personel iist diizey yonetici dahi olsa
organizasyon bazinda igsel bilgilere erigilebilir personel kapsaminda degerlendirilmez. Bu
personel gerektiginde bilginin 6Fe ve unsuruna gore proje ve miinferit isler bazinda igsel
bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

VI- i¢sel Bilgilerin Gizliliginin Korunmas

Sirket tarafindan, igsel bilgilerin kullammimin &nlenmesi igin gerekli her tiirlii tedbir aluur.
Igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiiktimlilikler ve bu bilgilerin kotiiye
kullanim1 ve uygunsuz dagitim ile ilgili yaptirimlar konusunda Sirket galisanlari meslek ici
egitimleri sirasinda bilgilendirilir ayrica, bu hususlara $irket i¢i Etik Kurallara iligkin
diizenlemelerde yer verilir.

Tiim galisanlar Sirkette galisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan ya da
dolayli kullanamazlar. Sirket ¢aliganlari, Sirketteki ¢aligmalart sirasinda dgrendikleri igsel
bilgileri Sirket tarafindan yetkilendirilmedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamazlar.
Bu yiikiimliiliikleri gérevden aynldiktan sonra da devam eder. Higbir Sirket ¢aligam igsel
bilgilere dayanarak Sirket veya igtirakleri ya da bagli ortakliklarina ait pay alim satim
faaliyetinde bulunamaz.

Sitketimizde i¢sel bilgilere diizenli erigimi olanlarin listesi Pay Sahipleri Ile Iligkiler .birimi
tarafindan hazirlair ve degisiklik oldugunda giincellenir. Sirket nam ve hesabina hareket
edecck gercek ve tiizel kisilerle yapilan sozlegmelerde igsel bilgilerin korunmasina iligkin
hiikiimlere yer verilir. Gorevli birim, Sirket nam ve hesabina hareket eden gergek ve tiizel
kigilerin hazirlayacaklar igsel bilgilere diizenli erisimi olanlarin listesini de izler ve kendi
listesine ilave eder. Listedeki kisiler, i¢sel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan
yitkiimliilitkler ve bu bilgilerin kotilye kullanimi ve uygunsuz dagitim ile ilgili yaptirimlar
konusunda ayrica yazihi olarak imza karsilift bilgilendirilir. Listedeki kigiler, kamuya
aciklanmamis igsel bilgileri aile tiyeleri dahil hi¢ kimseye agiklayamazlar ve IMKB’de iglem
goren Sirket paylan ile ilgili olarak kamuya agiklanmanus igsel bilgiye yOnelik yorum
yapamaz, goriis bildiremezler. Igsel bilgi ile ilgili yorum yapmasi veya tigiincti kisilere
agiklama yapmasi halinde konu ile olarak Sirket tarafindan derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

Sirket mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasi, bunun
kamunun yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasimn saglanmasi
kosuluyla, ertelenebilir. Ancak ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, derhal, IMKB*de
6zel durum agiklamas: yapilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Pay Sahipleriyle Mliskiler
Birimi’ne yoneltilmelidir.
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