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YONETIM KURULU KARARI
Karar Tarihi : ﬂ /03 /2009
Karar No : ) L‘
Giindem : Pay sahipleri ile iligkiler ve kurumsal ybnetim uygulamalar hk.
Karar H

a) Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayilt Sermaye Piyasast Kanuna Tabi Olan Anonim
Ortakhiklarin Uyacaklan Esaslar Hakkinda Teblig’inin ilgili 7. madde hitkmil ve Sirketimizin SPK
tarafindan yayim!lanan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun saglanmas: ve bunlarin eksiksiz
sekilde uygulanmasina yonelik ytrlittigii calismalar cercevesinde; paylan IMKBnda islem gdren
Sirketimizde pay sahipligi haklarmm kullanilmasi konusunda faaliyet g6sterecek, yinetim kuruluna
raporlama yapan ve ynetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletigimi saglayacak bir “Pay Sahipleri
ile fligkiler Birimi”’nin olusturulmastna,

b) Pay Sahipleri ile [ligkiler biriminin agagida belirtilen hususlarda glrevlendirilmesine;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saghkh, gilvenli ve giincel olarak tutulmasm saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamms, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak flzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yamtlamak,

Genel kurul toplantisin yiiriiriiikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uygun olarak yapilmastni saglamak,

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimaniar: hazirlamak,

¢ Oylama sonuglartnin kaydinn tutulmasim ve sonuglarla ilgili raporlarm pay sahiplerine
yollanmasmt saglamak,

* Mevzuat ve girketin bilgilendirme politikas dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her titrli hususu
gozetmek ve izlemek.

*

¢} Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayih Sermaye Piyasasi Kanuna Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar: Esaslar Haklanda Teblig’inin ilgili 8. madde hiikmii ve Sirketimizin SPK
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun saglanmasi ve bunlarm eksiksiz
sekilde uygulanmasina yonelik yUrGtthn ¢alismalar gergevesinde; Sirketimiz sermaye piyasast
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimiiiltiklerin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinin
koordinasyonundan sorumlu olacak ve Sirket Genel Miidiirii'ne raporlama yapacak tam zamanlt bir
Ybnetici personel atanmasina,

d) Yukanda b maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini teminen Sirketimiz
bilylik ortag Celebi Holding AS. - Is Gelistirme Baskanhigi’n’nda Koordinatér dnvanmyia girev
yapmakta olan “Sermaye Piyasas: Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi*’na sahip Abdullah Kirimli’nin
Sirket Yonetim Kurulu’na raporlama yapacak Pay Sahipleri ile {liskiler Birimi Yéneticisi olarak
gorevlendirilmesine,

e) Yukarida ¢ maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklann yerine getirilmesini teminen tam zamanl
olarak caligmak ilzere halen sirketimizde gorev yapan “Sermaye Piyasast Faaliyetleri Hleri Diizey
Lisansi*’na sahip ve “Kurumsal Yonetim DerecelShdirme Uzmanlig Lisansi“mi almaya hak kazanan
Ozgiir Eren’in yonetici personel olarak a asina,
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