CELEBI HAVA SERVISi ANONIM SIRKETININ
24 MAYIS 2012 TARIHINDE
YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI ZAPTIDIR

CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SIRKETI'nin Olagan Genel Kurul Toplantisi
24/05/2012 Persembe giinii saat 11:00°de Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu Sk. No:$
Kat:11 34768 Umraniye / Istanbul adresindeki Sirket merkezinde T.C. [stanbul Valiligi
Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirltigi’niin 23/05/2012 tarih ve 29146 sayilt yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sn.Savas Ozer’in gdzetiminde yapilmistir.

Toplanti giin, saat, yer ve giindeminin T.Ticaret Sicili Gazetesinin 02 Mayis 2012 tarih ve
8059 sayili niishasi ile Milliyet Gazetesinin 02 Mayis 2012 tarihli niishalarinda ilan edilmis
oldugu goriildii.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 24.300.000.- (Yirmidortmilyoniigyiizbin)
TLlik ¢ikarilmig sermayesine tekabiil eden 2.430.000.000 (ikimilyardﬁrtyijzotuzmilyon)
adet hisseden 1.329.930.000 adet hissenin asaleten, 550.067.000 adet hissenin de vekaleten
olmak {izere toplam 1.879.997.000 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve bu suretle
T.Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabimin meveut oldugu
anlasildi.

Bakanlik Komiseri toplantinin yapilabilecegini bildirdi. Toplanti Yénetim Kurulu Uyesi
Sn.Mehmet Kaya tarafindan acildi.

Giindemin miizakeresine ge¢ildi.

1- Toplanti Divan’1 i¢in Baskanliga Sn.Mehmet Kaya, oy toplama memurluguna Sn.Zeynep
Candan Cetiner, katiplige Sn.Deniz Bal aday gosterildi. Oya konuldu, mevcudun
oybirligiyle kabul edildi.

Toplanti tutanak ve evrakinin Genel Kurul adina Bagkanlik Divaninca imzalanmasi
onerildi, oya konuldu, mevcudun oybirligiyle kabul edildi.

2- 2009 ve 2010 takvim yillarina ait konsolide mal; tablolarda yapilan diizeltmeler
hakkinda bilgi verildi ve miizakare edildi, s6z konusu diizeltmeler oya konuldu, mevcudun
oybirligi ile kabul edildi.

3- Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetgilerin raporu ile Bagimsiz Dis Denetim raporu

ozeti okundu ve miizakere edildi, s6z konusu raporlar oya konuldu, mevecudun oybirligiyle
kabul edildi.

4- 2011 takvim yilina ait Bilango ve Kar/Zarar hesabi okundu, goriisiildii, oya konuldu,
mevcudun oybirligiyle onanmasina karar verildi.

2011 yil karinimin dagitimi hakkinda Yénetim Kurulunun kar payi dagitim onerisine iliskin
16/05/2012 tarihli ve 2012/20 sayili karari okundu, goriisiildii, oya konuldu.

Yonetim Kurulunun 16/05/2012 tarihli ve 2012/20 sayili karari ile dnerildigi iizere;

a) 31.12.2011 tarihi itibariyle yasal kayitlarimiz esas alinarak hazirlanmis  mali
tablolarimizda Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler tenzil edildikten sonra olusan Net Dénem
Kari mrl 28.476.915,56 TL dur.




b)

¢) SPK diizenlemelerine gore;

i.  Konsolide mali tablolarimizda yer alan 7.623.634,00 TL tutarindaki dénem net
karinin konsolide mali tablolarimizda Ozkaynaklar arasinda yer alan “Gegmis Yillar
Karlarimin” yine Ozkaynaklarimiz arasinda yer alan menfi nitelikteki “Satinalmaya
iligkin Ozsermaye Etkisi” mahsubu sonrast, TTK uyarinca ayrilmast gereken
I.Tertip Yedek Akge de bulunmadigindan, olusan menfi nitelikteki net toplam
23.472.276,00 TL lik tutardan mahsup edilmesine,

ii.  Yasal kayitlarimiz esas alinarak hazirlanmis mali tablolarimizda Vergi ve Yasal
Yiikiimliiliikler tenzil edildikten sonra olusan 28.476.915,56 TL tutarindaki Net
Donem Karinin, TTK uyarinca ayrilmasi gereken I.Tertip Yedek Akge
bulunmadigindan, Yasal Kayitlarimizda yeralan Olaganiistii Yedeklere ilave
edilmesine,
~ CELEBIi HAVA SERVISI A.S’NIN 2011 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

SPK Mevzuati
o ) Uyarinea Dagitim Yasal Kayitlar
NET DONEM KARI 7.623.634,00 28.476.915,56
GECMIS YILLAR KARLARI 10.824.798,00 -
WSATIVNA]’_»M’AYA’ ILISKIN OZSERMAYE ETKISi (34.297.074,00) -
LTERTIP YASAL YEDEK AKCE ) 0 0
'NET DAGITILABILIR DONEM KARI/(ZARARI) (15.848.642,00) 28.476.915,56
TEMETTU 0 0
ILTERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) 0 0
OLAGANUSTU YEDEKLERE AKTARILAN 0 28.476.915.56
a
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Net Donem Karindan diisiilmesi gereken Gegmis Yil Zarart ve Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) uyarinca ayrilmasi gereken I.Tertip Yedek Akge bulunmadigindan kar
dagiiminda yasal kayitlarimiza gdre dikkate alinmasi gereken Net Dagitilabilir Kar
tutar1 28.476.915,56 TL dir.

31.12.2011 tarihi itibariyle Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Seri XI, No.29 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Teblig’i — UFRS cercevesinde
hazirlanmig ve bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolarimizda Vergi ve
Yasal yiikiimliiliikler tenzil edildikten sonra olusan Net Dénem Kar1 tutar1 7.623.634,00
TL dir.

SPK mevzuati ¢ercevesinde; konsolide mali tablolarimizda net ddnem karindan
konsolide mali tablolarimizda Ozkaynaklar arasinda yer alan 10.824.798,00 TL
tutarindaki “Gegmis Yillar Karlarinin™ yine Ozkaynaklarimiz arasinda yer alan ve kar
dagitimi agisindan da@itilabilir net ddénem karinin  belirlenmesinde gecmis il
kar/zararinin bir unsuru olarak degerlendirilen menfi nitelikteki 34.297.074,00 TL
tutarindaki “Satinalmaya iliskin Ozsermaye Etkisi” mahsubu sonrasi olusan menfi
nitelikteki net toplam 23.472.276,00 TL tutarindan diisiilmesi neticesi net dagitilabilir
donem kar1 olusmamaktadir.




Bu cercevede; SPK’nin kar dagitimma iliskin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2011 -
31.12.2011 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

5- Donem iginde Umit Bozer’in istifasi nedeniyle agilan Denetgilik goérevine, Fatih
Ozganak’in Denetim Kurulu'nca yapilan tayininin tasvibi oya konuldu, 75.000 ¢ekimser
oya karsilik 1.879.922.000 oyla oycoklugu ile karar verildi.

6- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin “Sirketin Kar
Dagitim Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verildi.

7- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda
ortaklara bilgi verildi.

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin herbirinin ibralart ayr1 ayri oya konuldu, Uyeler kendi ibra
oylarina istirak etmemek suretiyle diger hazir bulunanlarin oybirligiyle ibra edildi.

Dénem iginde istifa eden ve Denetim Kurulunca yapilan tayinlerle atananlar dahil tiim
Denetgilerin ibralari ayri ayri oya konuldu, mevcudun oybirligiyle ibra edildi.

9- Sermaye Piyasast Kurulu Seri: IV No:56 sayih Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimleri gercevesinde, Sirket Ana
Sozlesmesinin 7. Yonetim Kurulu, 10. Genel Kurul ve 12. [lan maddelerinin tadil edilmesi
hakkindaki Ana S6zlesme Tadil Tasarist okundu.

Bu konuda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25/04/2012 tarih ve 4658 sayili ve T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Midiirliigii’niin 26/04/2012 tarih ve 3120 sayili
yazilari ile izin vermis olduklari belirtildi. Ana Sézlesmenin tadil edilen maddeleri
hakkinda gerekli agiklamalar yapildi.

Ana So6zlesme tadili oya konuldu. Gerekli izinleri muhtevi Ana S6zlesme tadil tasarisinda
oldugu gibi Ana Sézlesmenin 7. Yonetim Kurulu, 10. Genel Kurul ve 12. [lan maddelerinin
asagidaki sekilde degistirilmesine mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Yeni Sekli
YONETIM KURULU
MADDE 7 :

Sirketin isleri ve yonetimi 4’4 A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2°si B grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gdsterecedi adaylar arasindan Genel Kurulca segilecek 6 ve bagimsizhik dlciitlerini
tastyan adaylar arasindan Genel Kurulca segilecek 2 bagimsiz liye olmak iizere, toplam sekiz (sekiz)
tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitultir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve se¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yo6netim kurulu {yelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok ti¢ yil igin segilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri
yeniden segilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yénetim Kurulu iiyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin
kesildiginin bildirilmesi halinde Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu tiyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yonetim Kurulu
bosalan tyelige, bosalan tiyelige aday gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun




gosterecedi adaylar iginden; bosalan tiyeligin bagimsiz tyelik olmas halinde sermaye piyasasi
kurulu diizenlemeleri cergevesinde yeni bir itye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar,

Bu sekilde segilen tiye yerine segildigi fiyenin gorev siiresini tamamlar.
Toplant1 yetersayisi 5’dir. Kararlar katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile almnir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim [lkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu Kararlari gegersiz
olup, ana Sozlesmeye aykiri sayihr.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turlii iliskili taraf islemlerinde, sirket adina veya figtinci kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarimin saghkli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu yaptlanmas: geregi ayrt bir Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gdrev ve ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal YOnetim [lkelerine uygun olarak isbu ana
sozlesme hilkiimleri de dikkate alinarak ayrintili olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya acgiklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarint yeniden
belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordugi degisiklikleri yapabilir.

GENEL KURUL
MADDE 10:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alimr. Genel Kurul toplantilan ve toplantilardaki karar nisab
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde toplantiya davet edilir.

Ancak isbu ana sozlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak
kararlar A ve B grubu pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak
yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadik¢a infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.
ILAN
MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar TTK’nun hitkiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan giinlik bir gazete ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yirirtikteki TTK ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde ongoriilen ilan siirelerine uyulur. Genel
kurul toplant1 ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira, Tirkiye capinda yayim yapan bir
g%gp@dc,gggel kurul toplant tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.




Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada amlan siire iginde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yant sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde 6ngdriilen hususlara da yer verilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

10- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Ucretlendirme Politikast hakkinda ortaklara bilgi verildi.

11- Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine Kurumsal Ydnetim ilkeleri
ve Sirket Ana Sozlesmesinin degisen 7.maddesi hiikiimlerine gore 4’t A grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan 6 (alt)) ve bagimsizlik olgiitlerini tasiyan adaylar arasidan 2 (iki) bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi secileceginden; B grubu pay sahiplerinin usuliine uygun olarak
gosterdigi adaylardan Can Celebioglu ve Canan Celebioglu Tokgdz ile A grubu pay
sahibinin usuliine uygun olarak gosterdigi adaylardan Salih Samim Aydin, Turgay Kuttas.
Mehmet Kaya ve Aydin Giinter’in (A Grubu pay sahibi Celebi Havacilik Holding A.S. ni
temsilen) 1 (bir) yil siire ile (iki olagan genel kurul toplantist arasindaki dénem) gorev
yapmak iizere Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine,

Yonetim Kurulu'nun 09/05/2012 tarih ve 2012/18 sayili karartyla Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyeligi adayliklari uygun bulunan Fevzi Onur Koca ve Osman Cengiz Aktar’m |
(bir) yil siire ile (iki olagan genel kurul toplantisi arasindaki donem) gérev yapmak iizere
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine meveudun oybirligiyle karar verildi.

Yonetim kurulu iiyeleri arasindan Sayin Can Celebioglu ve Sayin Canan Celebioglu
Tokgdz’iin murahhas (gorevli) iiye olarak tayinin edilmelerine mevcudun oybirligiyle karar
verildi.

Murahhas iiyelerin her birine aylik net 30.000 Euro tutarinda iicret denmesine, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerine aylik briit 3.000 TL tutarinda iicret 6denmesine, ve A grubu pay
sahiplerini temsilen segilen Yonetim Kurulu Uyelerine bu doénem i¢in hakki huzur
verilmemesine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

12- Gorev siiresi sona eren Murakiplarin yerine Ana Sozlesmenin 9. maddesi geregince
ikisi A grubu, birisi B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan 3
(ii¢) Murakip segileceginden, B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun usuliine uygun olarak
gosterdigi aday [brahim Beydemir ile A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun usuliine
uygun olarak gosterdigi adaylar Fatih Ozcanak ve Seyhan Oztaylan Celik’in 1 (bir) y1l siire
ile (iki olagan genel kurul toplantisi arasindaki donem) gérev yapmak iizere murakip olarak
secilmelerine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

Denetgilere bu dénem igin iicret verilmemesi dnerildi. Oya konuldu, mevcudun oybirligiyle
karar verildi.

13- Yonetim Kurulu'nun 19/04/2012 tarihli ve 2012/14 sayilt karari ile Bagimsiz Dig
Denetim Kurulusu olarak segilmek iizere sozlesme akdedilmesine karar verilen Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin (a member
firm of Ernst&Young Global Limited) 2012-2013 yili konsolide mali tablolarin bagimsiz
denetimi ile ilgili gdrev yapmak iizere Bagimsiz Dig Denetim Sirketi olarak segilmesine
meycudun oybirligiyle karar verildi.

Sk



14- 2011 takvim yil1 i¢inde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ve elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verildi.

15- 2011 takvim yili iginde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi
verildi.

16- Y1l icerisinde (01.01.2011 - 31.12.2011 déneminde) ¢esitli vakif, dernek, odalar, kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan toplam 1.393.483 TL’si tutarindaki bagislar ile ilgili olarak
pay sahiplerine bilgi verildi.

17- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulmus Kurumsal Ydnetim Komitesi
calisma esaslart ve Denetim Komitesi ¢alisma esaslari hakkinda ortaklara bilgi verildi.

18- Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerine gore, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Y6netim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda iyelerine izin
verilmesi oya konuldu, 75.000 gekimser oya karsihk 1.879.922.000 oyla oygoklugu ile
karar verildi.

Giindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan toplantiya son verildi.
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